
 

  Das spricht für meine Begleitung   

10 Gründe,  

sich für meine Begleitung zu entscheiden 
 

1. Veränderungen aus einer Hand: Von der empathischen Analyse bis zur  

wirksamen Umsetzung 

 

2. Individuelle Konzeption, ganz nach Ausgangslage und Zielen, aus allen Bereichen 

der Personal- und Organisationsentwicklung 

 

3. Verbindung von Menschen und Erfolg, durch Erfahrung aus der 

personenzentrierten Personalentwicklung und der erfolgs- und 

kennzahlorientierten Unternehmensentwicklung 

 

4. Veränderungen stets realistisch und auf nachhaltige Wirkung ausgerichtet 

 

5. Mitarbeiterbeteiligung als zentralen Erfolgsfaktor und kulturellen Mehrwert  

in jedem Prozess  

 

6. Nutzung des vorhandenen Wissens, der Erfahrungen und des Könnens von allen 

Mitarbeitenden, für maximale Akzeptanz und Realisierbarkeit  

 

7. Alle Maßnahmen und Interventionen stets auf die Unternehmensstrategie  

und damit auf den Erfolg ausgerichtet  

 

8. Handfestes Arbeiten, gepaart mit empathischem Erspüren der Themen hinter den 

Themen, für echte Lösungen mit klaren annehmbaren Worten  

 

9. Unternehmenskultur und -werte als „anfassbare“ zentralwirkende Arbeitsbasis 

erleben und gestalten 

 

10.  Ganzheitlicher Blick auf die Zusammenhänge und Abhängigkeiten  

in Unternehmen 

 . 
Ihre Pamela Wendler 


